
近藤 雅子（こんどう まさこ）

臨床心理士／精神保健福祉士／公認心理師／CEAP

労務トラスト EAPコンサルティング部部長

東京産業保健総合支援センター メンタルヘルス対策促進員

元厚労省 ハラスメント対策支援事業 コンサルタント

2022年4月から、いよいよ中小企業にもハラスメント対策が義務化されました。

はじめて社内のハラスメント相談窓口業務を担当することになった方を対象に、ハラスメントの基本的な知識や

相談業務に必要な心構えなどを学び、実際の相談場面に向けて、現場で役立つスキルの獲得を目指します。

第1回 技能編：2月15日 (木) 14:00～17:00

1.「ハラスメント対策７つの取り組み」

2.ハラスメントの基礎知識

第2回 技能編：2月16日 (金) 14:00～17:00

3.相談対応の基礎実習

4.ハラスメント相談の流れとコツ

第3回 実践編：2月20日 (火) 14:00～17:00

5.相談場面のロールプレイ

6.相談後の対応

7.修了テストとまとめ

参加費（単回）

全3回参加 45,000円（税込）
フォローアップ・コンサルティング付

技能編
第1回・第2回

30,000円（税込）

実践編
第3回

20,000円（税込）

参加費

講師

参加方法

お申込み・詳細

https://202401soudantantousha.peatix.com

開催スケジュール

会場（東京都日本橋）

または

オンライン（ZOOM）

全3回受講された方には

「ハラスメント相談担当者研修（基礎編）」

の修了証を発行いたします。

竹内 一器（たけうち かずき）

臨床心理士／公認心理師／EAPコンサルタント

労務トラスト EAPコンサルタント

メンタルヘルスマネジメント検定Ⅰ~Ⅲ種

NPO法人 はぐくみ心理相談所 カウンセラー

国際医療福祉大学赤坂キャンパス学生相談室

リカレント EAPコンサルティングコース 講師
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