
https://mental-seminor.romu-trust.co.jp/公式WEBサイト

【実践編】

近藤 雅子（こんどう まさこ）

・合同会社労務トラスト EAPコンサルティン

グ部部長
・臨床心理士／精神保健福祉士／公認心理師／

CEAP
・東京産業保健総合支援センター メンタルヘル
ス対策促進員

・元厚労省 ハラスメント対策支援事業コンサル

タント
・介護離職防止対策アドバイザー

職場での精神障害者・発達障害者の支援について学びます。産業分野において疾病や障害がある方の支援は、

チームで展開することが必要です。そのためには、障害者雇用の仕組み、支援の在り方等について共通認識を持つこと

が大切です。

この回では、職場への介入や上司への対応について、心理職がどのような役割を果たすことが効果的かを検討します。

対人支援職（福祉/教育/心理等）や当該領域を学ぶ

大学院生で守秘義務が守れる方

＊臨床心理士更新のためのポイントを申請予定。

参加対象者

参加者の声

・想像していたよりも詳細な説明と実際に現場で使えるアイデアが満載でとても参考になりました。

(臨床心理士, 公認心理師)

・複雑な就労支援制度や機関について、支援が登場してきた変遷からご説明いただき、非常に分かりやすい内容で

した。 (臨床心理士, 公認心理師)

・録画配信で好きな日時に確認できるのは非常に良かったです。また、ボリュームもたくさんあり、非常にわかり

やすい内容で大満足です。 (臨床心理士, 公認心理師)

参加費（単回）
Mリスト会員 一般

知識編のみ 3800円 4500円
実践編のみ 5000円 5500円

知識編+実践編 8800円 10000円

参加費

講師

参加方法

・「知識編（動画）」＋「実践編（ライブ参加）」で開催

・「知識編」は、2022年度の録画配信です。

・「実践編（ライブ）」では、動画で学んだ内容を事例と

     グループワークで学びます。

お申込み

https://202401kyouiku.peatix.com

【知識編】

照山 恵（てるやま めぐみ）

・社会福祉法人名古屋市総合リハビリテーショ

ン事業団
・名古屋市総合リハビリテーションセンター
自立支援部就労支援課課長

・精神保健福祉士／公認心理士／キャリアコン
サルタント

・元（独法）高齢・障害・求職者雇用支援機構

主幹障害者職業カウンセラー
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